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Notre industrie,
S'ENGAGER POUR CHACUN it
AGIR POUR TOUS nos emplois !

INTERSYNDICALE VPF
23 février 2024

NAO (Négociations Annuelles Obligatoires) 2024

L'intersyndicale FO, CFE-CGC & CFDT d’Alstom transport remercie toutes celles et ceux qui se
sont mobilisés dans les différentes actions lancées par celle-ci.

Pour I'appel du 13 février, veille d’'un CSE Central, des actions (*) ont été lancées sur la quasi-
totalité des sites d’Alstom transport SA auxquelles ont participé plus de 900 personnes. Sur
certains de ces sites la quatrieme organisation syndicale représentative s’est ralliée a I'appel
national.

Si les ultimes propositions de la Direction Générale faites le 15/02 restent nettement
insuffisantes, I'action intersyndicale reste néanmoins I’arme de choix pour faire avancer les
revendications des NAO.

Plan Social chez Alstom

Les suppressions de postes annoncées par le groupe en fin d’année derniere se sont
concrétisées de maniere aiglie le mercredi 14 février a I'occasion d’un C.S.E. Central avec pres
de 300 suppressions de postes au niveau de la France (plus de 1500 au niveau monde).

Ces suppressions de postes décidées par la Direction du
groupe ciblent les fonctions supports et donc principalement
des emplois indirects. Si le plus gros « morceau » se situe au
siege, a St Ouen, une quinzaine est prévue sur notre
établissement de VPF. Un premier CSE extraordinaire local sur
le sujet a eu lieu le jeudi 22 février: Une demande d’expertise
est a I'ordre du jour du CSE Central pour vérifier le « bien-
fondé » de ces suppressions et leurs conséquences.

Pour 'intersyndicale CFDT, CFE-CGC et FO il est évident que ces suppressions de postes sont
uniquement destinées a rassurer les marchés et ne reglent pas les vrais problemes du groupe
Alstom.

Des discussions, au niveau de l'entreprise, vont s’ouvrir pour négocier les mesures
« d’accompagnement »...

Pour nos organisations syndicales I’objectif est clair : pas
question de laisser des salariés au bord de la route !

(*) arréts de travail, rassemblements, assemblées générales de salariés, pétitions, ...



